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Unsere 
Vision

“Agil denken, 
eigenverantwortlich handeln 
- Wir machen Azubis fit für 
die Arbeitswelt von morgen” 



Ausbildungs -
alltag  2026

Azubis stehen vor großen 
Herausforderungen, jonglieren zwischen 
Berufsschule, Betrieb und Prüfungen.

Ablenkung, Überforderung, digitaler 
Overload führen zu Stress und 
Unzufriedenheit



aller Azubis fühlen sich im Verlauf der Ausbildung überfordert

Scrum nimmt die Überforderung indem es das große Ganze 
in kleine bewältigbare Häppchen zerlegt

über 50 %



„Selbstorganisation ist lernbar –  in 
120 Minuten legen wir das 

Fundament für nachhaltigen Erfolg 
in der Ausbildung.“



Scrum als Basis



Workshop -Ablauf (exemplarisch) 

Der Einstieg zeigt ein 
Chaos -Szenario, das die 

Herausforderungen im 
Azubi -Alltag verdeutlicht 

und aufweckt.

Teams zerlegen ein reales 
Aufgabenpaket in einen 
Sprint, um praktisch zu 

erfahren, wie Scrum 
funktioniert.

Jeder Teilnehmer erstellt 
sein persönliches Board für 

die kommende Woche, 
was zur Selbstorganisation 

beiträgt.

In wöchentlichen  Meetings 
können Teams sich  

austauschen , 
Herausforderungen  

ansprechen  und Lösungen  
finden. Dies fördert die 

Zusammenarbeit und stärkt 
das Teamgefühl.

...wie fange 

ich an? Bin ich 

fertig?

EINSTIEG HANDS -ON TRANSFER TEAMWORK



Workshop -Ablauf (exemplarisch) 



Das ist ein 

„Backlog“ 

Brainstorming & Backlog-

Erstellung (15 Min): 

Überlegt, welche Aufgaben nötig 

sind, schreibt diese auf Karten und 

heften sie an Euer Board

Sortieren & Priorisieren (15 Min):

Priorisiert die Aufgaben (was ist 

wichtig, was weniger wichtig?)

D A S  H A B E N  W I R  B E R E I T S  G E M A C H T
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1. Legt in Eurer Gruppe Aufgaben für 

den ersten Sprint fest 

(3–5 Aufgaben).

2. Besprecht, welche Aufgaben 

ausgewählt wurden und warum. 

Was sind die Vorteile eines Projektboards?

?

?

!

?

!

D A S  H A B E N  W I R  B E R E I T S  G E M A C H T



Mehrwert für 
Ausbilder
Entlastung, Qualität, weniger 
Prüfungsstress und Anschlussfähigkeit

Azubis berichten Prozessfortschritte selbstständig, 
wodurch Ausbilder weniger Zeit mit Nachfragen 
verbringen und mehr Fokus auf andere Aufgaben legen 
können.

Entlastung und Transparenz

Durch die Zerlegung von Aufgaben in überschaubare 
Schritte wird die Qualität der Arbeit verbessert und Last-
Minute-Stress reduziert.

Höhere Qualität

Realistisches Zeitmanagement während der Ausbildung 
führt zu weniger Prüfungsstress und einer besseren 
Vorbereitung auf bevorstehende Prüfungen.

Weniger Prüfungsstress



Warum wir
Praxisnahe Scrum-Erfahrung 

Unsere Expertise in Scrum kombiniert mit umfangreicher Workshop-
Erfahrung mit Azubis ermöglicht es uns, praxisnahe Lösungen anzubieten, 
die auf die Bedürfnisse der Azubis und Ausbilder zugeschnitten sind und 
echten Mehrwert schaffen.

Unser Angebot (Grundlagen-Paket)

• “Agiles Toolkit” zum Mitnehmen
(Handout, Checklisten, Kanbanboards)

• “Transfergarantie” für Azubis
(Workshop endet mit konkretem Plan)

• “2 Unterrichts-Stunden voller Fokus” 
(Vor Ort oder online)

950 € (für max. 10 Personen)

“2 h Arbeitssession” 
(Gemeinsame Worksession und Ausarbeitung )

850 € (für max. 10 Personen)
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