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“"Agil denken,

eigenverantwortlich handeln
- Wir machen Azubis fit fir
die Arbeitswelt von morgen”
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Ausbildungs-
alltag 2026

Azubis stehen vor grofien

Herausforderungen, jonglieren zwischen
Berufsschule, Betrieb und Prudfungen.

Ablenkung, Uberforderung, digitaler
Overload fuhren zu Stress und
Unzufriedenheit




uber 50 %

aller Azubis fiihlen sich im Verlauf der Ausbildung tberfordert

Scrum nimmt die Uberforderung indem es das grofe Ganze
in kleine bewdltigbare Happchen zerleqgt
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.oelbstorganisation ist lernbar — in
120 Minuten legen wir das
Fundament fir nachhaltigen Erfolg
in der Ausbildung.”
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Scrum als Basis SRS

Daily + Retro

SPRINT
= Arbeitsphase

T

Backlog Fertiges Produkt
= alle Aufgaben auf einer Liste = abgeschlossener Teil eines Projekts
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Workshop-Ablauf (exemplarisch)

ich an?

¢

EINSTIEG HANDS-ON TRANSFER TEAMWORK
Der Einstieg zeigt ein Teams zerlegen ein reales Jeder Tellnehmer erstellt In wochentlichen Meetings
Chaos-Szenario, das die Aufgabenpaket in einen sein personliches Board fir konnen Teams sich
Herausforderungen im Sprint, um praktisch zu die kommende Woche, austauschen,
Azubi-Alltag verdeutlicht erfahren, wie Scrum was zur Selbstorganisation Herausforderungen
und aufweckt. funktioniert. beitragt. ansprechen und Lésungen

finden. Dies fordert die
Zusammenarbeit und starkt
das Teamgefuhl.
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Workshop-Ablauf (exemplar;

START: EINSATZ BACKLOG BEFULLEN USER STORIES FUR PEERGROUPS BEFULLEN || ZIEL: ENTSPANNTER
PRUFUNGSVORBEREITUNG IHR EIGENES BOARD / LERNERFOLG

WAHREND
KANBANBOARD uﬁ“msl'!‘lc:ress UPDATE AM ENDE JEDER

ENERGIE &

_ ‘ ® .
Wie strukturiere
ich das Chaos?

Inhalt mit e Worten
erkliren und Wf‘""b‘
Fehlerfrei gelost

DAILY UND WEEKLY
MIT DER PEERGROUP

”‘mauuuu _ '
s ¢ r
?Siw \_Sprint complete! /
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Das ist ein
~Backlog”
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Brainstorming & Backlog-
Erstellung (15 Min):

Uberlegt, welche Aufgaben nétig
sind, schreibt diese auf Karten und
heften sie an Euer Board
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Sortieren & Priorisieren (15 Min):
Priorisiert die Aufgaben (was ist
wichtig, was weniger wichtig?)
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PROJEKT BOARD:

1. Legt in Eurer Gruppe Aufgaben fur ’?‘/
den ersten Sprint fest : \
(3-5 Aufgaben).
AN
i
2. Besprecht, welche Aufgaben "
ausgewahlt wurden und warum. ? \
Was sind die Vorteile eines Projektboards? -




) Mehrwert fur
Ausbilder

Entlastung, Qualitat, weniger
Prafungsstress und Anschlussfanigkeit

Entlastung und Transparenz

Azubis berichten Prozessfortschritte selbststéndig,
wodurch Ausbilder weniger Zeit mit Nachfragen
verbringen und mehr Fokus auf andere Aufgaben legen
kdnnen.

Hohere Qualitat

Durch die Zerlegung von Aufgaben in uberschaubare
Schritte wird die Qualitat der Arbeit verbessert und Last-
Minute-Stress reduziert.

Weniger Prufungsstress

Realistisches Zeitmanagement wahrend der Ausbildung
fUhrt zu weniger Prufungsstress und einer besseren
Vorbereitung auf bevorstehende Prifungen.



Warum wir

Praxisnahe Scrum-Erfahrung

Unsere Expertise in Scrum kombiniert mit umfangreicher Workshop-
Erfahrung mit Azubis erméglicht es uns, praxisnahe Lésungen anzubieten,
die auf die BedUrfnisse der Azubis und Ausbilder zugeschnitten sind und
echten Mehrwert schaffen.

Unser Angebot (Grundlagen-Paket)

« "Agiles Toolkit” zum Mithnehmen
(Handout, Checklisten, Kanbanboards)

* "Transfergarantie” fur Azubis

(Workshop endet mit konkretem Plan)

« "2 Unterrichts-Stunden voller Fokus” 192 h Arbeitssession”

(Vor Ort oder online) (Gemeinsame Worksession und Ausarbeitung )

950 € (for max. 10 Personen) 850 € (fur max. 10 Personen)
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